中共乌拉特前旗委员会组织部

中共乌拉特前旗委员会机构编制委员会办公室  文件
乌拉特前旗人力资源和社会保障局

组通字[2019]33号
关于全旗机关事业单位干部调动工作

相关事宜的通知

各苏木镇党委、政府，旗各部、委、办、局，各人民团体：

为了便捷、高效、规范地做好干部调配工作，依据国家《公务员法》，在沿袭原有调动程序和借鉴市级层面经验做法的前提下，由旗委组织部、旗委编办、人力资源和社会保障局提出干部调配的类型、审核事项及操作流程，现将有关事宜通知如下，请认真贯彻执行。

一、调配类型

具体包括：系统内调动、跨单位调动和跨地区调动三种调动类型。

二、具体审核及办理事项

1.主要审核干部“三龄两历一身份”及相关事宜，是否符合干部调动条件的要求。

2.办理干部调（动）干通知、工资转移等手续。

三、工作要求
1、各单位党委（党组）要严格按照调动工作流程逐项履行干部调动相关手续。

2、对于干部人事档案中存在入口、学历、身份、职务等方面材料涉嫌造假以及2006年以后未经人才储备、事业单位公开招聘、公务员考录及政策性安置等进入的人员，原则上不予办理调动手续。如遇特殊情况，采取一事一议的方式进行。

3、按照干部管理权限，旗委组织部具体负责全旗党委口及公务员调动意见审批工作，旗人社局负责全旗政府口干部调动意见审批工作。工作中如遇到有关问题，请及时向对应组织、人事部门请示报告。

4、按要求认真填写《干部调动审批表》相关内容，基本信息以组织、人事部门档案信息为准，调动程序完成后，请调入单位党委（党组）委派本单位组织人事干部，及时将调动干部的《干部调动审批表》按照管理权限，存入本人干部人事档案。

5.三种不同类型的《机关事业单位干部调动审批表》及相应的调动工作流程请到乌拉特前旗机关党建.政务网（http:www.wqqdj.com）自行下载。系统内顺向调动（表一）、跨单位调动和系统内逆向调动（表二）、跨地区调动（表三），上述表格按照一式四份进行填报。

6.凡涉及调动人员，要求在15个工作日内办结相应调动手续，30个工作日内办结完成工资转移等相关手续，特殊情况除外。

附：1.《机关事业单位干部调动审批表一》（系统内顺向调动表）

《机关事业单位干部调动审批表二》

《机关事业单位干部调动审批表三》（跨旗县调动表）
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