流程说明（表二）
                   

一、拟调入人员的单位向旗委编办提出用编申请,填写乌拉特前旗人员调动情况表。
二、旗委编办持上述材料与市委编办沟通后，出具《行政（事业）单位进人核编申报表》。
三、拟调入单位党组织及分管旗领导结合拟调动干部的管理权限，及时与组织、人社部门做好沟通工作。
[bookmark: _GoBack]四、拟调入人员单位党组织委派人事干部持有《行政（事业）单位进人核编申报表》，到旗组织（人社）部门进行干部人事档案审核，并由其出具干部人事档案审核情况登记表等关键审查材料（包括参加工作方式、干部任免审批表、干部调动审批表、专项审核《干部任免审批表》、公务员<参公人员>登记审批表等）。
五、拟调入人员单位党组织派人事干部持上述材料，到旗组织（人社）部门填写商调表（一式四份）:（1）调入、调出单位的主要领导签字；（2）编制部门主要领导签署意见；（3）按照干部管理权限，由组织人事部门领导签署意见，其中党群口人员及全旗公务员由组织部主要领导签署意见，政府口人员由人社局主要领导签署意见；（4）由拟调入单位党组分别协调分管人事、编制的旗领导签署意见；（5）呈报旗编委会主任签署意见。
    六、组织（人社）部门出具调令即《调干通知》。
七、旗委编办向市委编办打报告。    
八、旗委编办依照调令（《调干通知》），开具“四联单”。 
九、旗人社局根据“四联单”、调令（《调干通知》）、工资档案、干部任免审批表（调入事业单位人员需携带调入单位岗位聘用审批花名表）负责核对工资情况后，按照管理权限分别由组织（人社）部门开具工资介绍信。
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